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23. Caso a tratar GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 51TGGSSTN- 3363262

# Instructora AIDA NATALIA FERNANDEZ CAMPOS

Durante el trimestre, en la competencia “COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA", corr diente al drea de bilingii los aprendi; ¥

actitud de aprendizaje constante y comunicacion oportuna para la entrega de evidencias,
contribuyeron significativamente en la creacién de un espacio de aprendizaje y feedback
para realizar su proceso formativo y asi como una participacién activa en las actividades
planteadas

La aprendiz Dayanna Zarate deserto.

Total de RAE registrados: Se evalian 3 Resultados de aprendizaje para 18 aprendices en
formacion con un total de 54 resultados evaluados.

* Instructor ANDREA PIRATOVA AGUILERA
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Del Acta (no es claro para mi si son 16 o 18 aprendices activos), pero identifico que el instructor
lider el trimestre pasado es el inst Ramiro Bermon, y a él le pido LISTADO
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* Instructor RAMIRO ANTONIO BERMON ORTIZ

Total de RAE registrados: Se evaliian 3 Resultados de aprendizaje para 16 aprendices

en formacion con un total de 48 resultados evaluados.

Ficha correspondiente a la competencia “Fomentar préicticas seguras y saludables en
los ambientes de trabajo”. El Grupo 51TGGSSTN ficha 3363262 se ha caracterizado
por el respeto y buen comportamiento de los aprendices; personas activas y con
deseos de formarse integralmente; al inicio del trimestre se encontraban registrados
oficialmente en la ficha 19 aprendices de los cuales se presentaron 3 retiros y/o
procesos de desercién. Igualmente se inicié con 4 grupos proyecto y durante el
trimestre se realiz fusién de los grupos 3 y 4 de las empresas proyecto, finalizando el
trimestre con tres (03) grupas proyecto. Asi mismo la ficha realizé cambio de voceros:
Jeison David Vargas Mayorga y Dayanna Lorena Zarate Moreno por sus nuevos
representantes: Edward Camilo Trenceso Pardo y Mery Yasmin Merchan Corrales.

Se realizé reporte de desercién en el link de los sigui aprendices los

cuales no asisten a formacion desde el trimestre pasado.

ERICA BRIVIT VENTURA RODRIGUEZ.
PAULA ANDREA MARTINEZ RAMOS.
WENDY NAYELY TEJEDOR ORDONEZ.
SHARIK VANESSA LEON CALDERON.

ARELIS MORALES ROJAS.

LILIANA VALENCIA MORALES.

lgualmente se realizé proceso de desercién de las aprendices:

O suscar A, AR e d e B O GEOH

Z3p.m.
15/04/2026 %

@ ~BGgaw

Son realmente 16, por la salida de Dayana Zarate (estado de embarazo) y seguramente FEBE
RODRIGUEZ que nunca se presentd
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lgualmente se realizé proceso de desercién de las aprendices:

DAYANA ZARATE (Dejé de asistir a formacion 18/03/2026)
FEBE RODRIGUEZ (No inicié formacibn este trimestre)

GOR-F-084 V02

[ ]
SENA
® Instructora GLORIA VENEGAS: Es un grupo activo y comprometido, muestra interés

en las actividades.
Total de RAE registrados: Se evalian 1 Resultados de aprendizaje para 16 aprendices

en formacion con un total de 16 resultados evaluados.

# Contrato de aprendizaje Adriana Diaz: Ls ficha cuenta con 4 aprendices en contrato
de aprendizaje vigentes, 2 en proceso de seleccién, los demés registran alternativa 8

en vinculo laboral y 1 en monitoria, inician préctica el 11/04/2027. p
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Fwd: LLAMADO DE ATENCION VERBAL - FALTA ACADEMICA - COMPETENCIA
FOMENTAR Il - FICHA 3363262 - GRUPO 51TGGSSTN »

INSTRUCTOR RAMIRO BERMON <ramirobermonsena@gmail.com>

parami v

Buenas tardes profe

De acuerdo a lo solicitado le envié |a informacian correspondiente; ademas le reenvie el correo donde se eviden,

se le realizd al aprendiz Robinzon Osorio.

Quedo atento,
Ramiro Bermon
Instrucior SENA SST

Centro Gestion Industrial

—— Forwarded message —

De: INSTRUCTOR RAMIRO BERMON <ramirobermonsena@gmail.com>
Date: dom, 8 mar 2026 a la(s) 8:58 a.m.

Subject: LLAMADO DE ATENCION VERBAL - FALTA ACADEMICA - COMPETEN

F/ \\ /
L 4 Responder JAS

. N/ A
> Reenviar ) ( @/l

iy

€eGFom:

1de 923 >
(=

Recibidos x
@ a17pm. (hace1minute) T @& 6 H

el lamado de atencién por falta académica que

CIAFOMENTAR Il - FICHA 3363262 - GRUPO 51TGGSSTN

419 p. m.
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2 LISTADO DE APRENDICES GRUPO 50TGGSSTN3
3 Regional: Distrito Capital Centro de Formacion: Gestian Industrial
4 Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
5 No de Ficha en SOFIA 3363262
Competend EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION
6 P CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER EN RELACION CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS |
Proyecto de Formacion: Propuesta para la formulacién del Programa de Salud Ocupacional para empresas de los diferentes sectores econdmicos del
T pais.
8 Jornada NOCTURNA
9 Instructor: EYMY LORENNA BENAVIDES
o Aprendices Activos | Numero de APRENDIZ TELEFONO CORREO ELECTRONICO PERSONAL |  OBSERVACIONES
T /o Novedad Identificacién Nombres y Apellidos
12 1 1022325780 ALBA YULED SANGUNA MORENO yulis36@ hotmail.com
13 2 1000853578 ALEXANDRA BETANCUR SANCHEZ alexandrasanz2000@gmail.com
14 B 1013684852 ANGIE TATIANA BOSSA BERMUDEZ tatianad31220@hotmail.com L
15 4 1019132847 BRANDON CAMILO GARCIA MOLINA camilogarciamolina021215@gmail.co
16 5 1013582452 EDWARD CAMILO TRONCOSO PARDO 3204631823 camitropar@yahoo.es
17 6 1023000343 JEISON DAVID VARGAS MAVORGA. Vargasmayorgaj34(@gmail.com
18 7 1099962024 JOSEPH ANDRES DAVILA HERNANDEZ josephdavila031@gmail.com
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Hojal ® [ ] [+
Listo (& Accesibilidac: es necesario investigar ® M —— ¢+ o
. i = . i Y B A 458 p. m.
AP Buscar . S | n 3@ @ e &EoO ABGAED B nps R
.z .
e Grupo Fusidn 133-134 de Jornada Fin de Semana

https://drive.google.com/drive/folders/1YLRyXJtnsbNMguaOo8NiKDBrRJSb10bM?usp=sha

ring


https://drive.google.com/drive/folders/1YLRyXJtnsbNMgua0o8NiKDBrRJSb1ObM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YLRyXJtnsbNMgua0o8NiKDBrRJSb1ObM?usp=sharing

v M Alistamiento 15-16 de abril - X & REPOSITORIO DE DOCUME! X & 2. COMPETENCIAS TECNICA X & 2. COMPETENCIAS TECNICA X & QUINTO TRIMESTRE - Gooo X ar - X

<« c 25 drive.google.com/drive/u/0/folders/ 1Ky TXQOmVWudO1IkpkIhUfmyb1ZUoNiSP e % o} &, "7‘;‘(‘ i

L Drive Q. Buscar en Drive

+ huevo « > 2.COMPETENCIASTE.. > QUINTO TRIMESTRE ~ G=lm)e B

@ Pégina principal X 1seleccionado & & [B W @ i

+[@ Miunicad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamanio del: = Ordenar @

»[f Computadoras

2,

Bm APOYARI = v 12:07 pum. yo _
2, Compartidos conmigo
2.
w £ - PYSR o
(@ Recientes Il EJECUTARPSOI e v 12:07 p.m. yo oo A
Yr Destacados
+
@ Spam
W Papelera
¢ Almacenamiento
5.73 GB de 15GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

o = ‘ 20pm
w "8 R AV B n B

€ G F oW

A Buscar »

n
| &
@
|
-
B
€

H ©- LISTADO GENERAL DE APRENDICES GRUPOQ 133 y 134 TGGSST FDS 5 (Fusién) - Excel EYMY LORENNA BENAVIDES

Archivo [MOTSOMM Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  PowerPivot '  jQué desea hacer?

e Formato condicional v Insertar -
H X 8 s ]| oo frew - | F - Ay O .
By ~ [4 Dar formato coma tabla~ | E Eliminar  ~ " o s Complement G

Pegar N K §- |50 A ] - rdenary  Buscary omplementos rear

= 7 2= $ 20| [ Estilos de celda ~ = Formato ¥ filtrar~  seleccionar v un PDF
Portapapeles Fuente [E] Alineacién 5] Nimero 5] Estilos Celdlas Edicién Complementos | Adobe Ac.. | ~
c32 i £ | 20 &

AlB| C D E F G H | J K L M N 2] P Q R S T[]

Proyecto de Formacién: Propuesta para la formulacién del Programa de Salud Ocupacional para empresas de los diferentes sectores econémicos del
3 pais.
9 Jornada FIN DE SEMANA
10 Instructor: EYMY LORENNA BENAVIDES
APRENDIZ - []
i Aprendices Adtivos | Numero de i TELEFONO CORREO ELECTRONICO PERSONAL |  OBSERVACIONES
12 v/oNovedad | |dentificacién Nombres y Apellidos)
13 1 1021675013 ADNY NICOLE MONTEIO LEAL 3223227039 adny. montejo0712@gmail.com n
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2 16 1039262168 | MIGUEL ALBERTO CASTRILLON MURCIA 3118074854 miguelmurciac33 @gmail.com
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité Trimestral Fichas 3172056 — 3172042 - 3172049

B CIUDAD Y FECHA: Bogotd — 12 Abril HORA INICIO: HORA FIN:

B 2026 11:00am 12:00m
LUGAR Y/O ENLACE: Edificio Fuller REGIONAL DISTRITO CAPITAL/

i Ambiente 601 CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Tecndlogo en Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo Ficha 3172056 Grupo
133TGGSSTD

. Tecnologo en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Ficha 3172042 Grupo
134TGGSSTD

. Tecnologo en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Ficha 3172049 Grupo

S 135TGGSSTD

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar |a gestion durante en 1 Trimestre de la vigencia 2026

7
-

r

w

S DESARROLLO DE LA REUNION
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Observaciones Generales:

INSTRUCTOR TECNICO

1 RIATIO BARRAGAMN:

El grupo, en fusidn con la ficha 3172056, cuents con 7 aprendices activos. Se caracterizan por ser participativos,
responsables y con muy buena disposicion frente al proceso formativo. Son respetuosos, mantienen una
adecuada cohesion grupal y cumplen de manera oportuna con la entrega de evidencias, atendiendo
satisfactoriamente los requerimientos de la formacién

Por otra parte Ia aprendiz Karen Juliet Rodriguez, no ha sido evaluada en tres resultados de aprendizaje dos en
Ia competencia ejecutar acciones uno en la Reducir idoa que no 8 evidencias de
las actividades propuestas, 3 ella se le realizaron los llamados de tencién correspondientes con plan de
mejoramiento, se envié &l drea de bienestar y se solicito un comité de evaluacién y seguimiento pero aun no
Ia han citado.

En Iz competencia Reducir Ias causss v efectos de Ias urgencias,emergenciss, Se evalian 2 Resultzdos de
aprendizaje para 6 aprendices en formagian con un total de 12 resultados evaluades. y un Resuitado para 1
aprendiz para un total de 1 resultado dado que no presents evidendias

En Ia competencia ejecutar acciones  se evaliian 3 Resultados de aprendizaje para 5 aprendices en formacion
con un total de 15 resultados evaluados a la aprendiz Raquel Rodriguez se le evalia 1 resultado de
aprendizaje dado que viene de traslado y ya contaba con 3 resuitados aprobados y 3 la Aprendiz Karen Juliet
Rodriguez se Ie 2prueba 1 un resultado de Aprendizaje dado gue no Entrega evidendias de 105 otros 2 dos
resuitados de aprandizaje. En general se evaltian 17 resuitados.

INSTRUCTOR BILINGUISMO AIDA NATALIA FERNANDEZ CAMPOS:

GOR-F-084 V02
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Observaciones Generales:

INSTRUCTOR TECNICO NATALI RIARIO BARRAGAN:

€l grupo ests conformado por 13 aprendices, en fusién con otra ficha. En su mayoria, se caracterizan por ser
respetuosos, comprometidos y participativos, manifestando de manera constante sus dudas e inquietudes a lo
largo de Ias actividades.

Algunos aprendices presentan dificultades en el cumplimiento de los horarios y en la entrega opertuna de
evidendias; por esta razén, se han realizado llamados de atencién, planes de mej v i

desde ¢l drea de bienestar. En ese sentido , Jos 13 aprendices lograron alcanzar los resultados de aprendizaie
establecidos durante e trimestre.

Asi mismo durante el proceso formativo, €l vocero Manuel Torres presentd slgunas dificultades en la gestion
del grupo. En consecuencia, los aprendices decidieron realizar un cambio de voceria mediante vortacion. Esta
decision fue asumida por Manuel Torres con resiliencia y en un marco de respeto. Posteriormente, fue elegido

GOR-F-084V02

L ]
SENA

N

como nuzve vocero el sub vocero Diego Hernandez, destacando en &l su compromiso y efectividad. Asimismo,
fue elegida como subvocera Yenny Andrea Castaieda.
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® GUIA FASE ANALISIS Y PLANEACION APOYAR Lpdf

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL GUIA DE
PRENDIZAJE
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL
PROGRAMA DISENADO EN SALUD OCUPACIONAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

FASES ANALISIS Y PLANEACION
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
Cédigo del Programa de Formacién: 226245
Nombre del Proyecto: Propi para la del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST) para de los dif sectores del
pals.
Fase del Proyecto: Andlisis

ividad de Proyecto: Recopilar 6n para el andlisis y diagnéstico de la situacion
inicial del SG-SST en la empresa proyecto
Competencia:
230101007 Apoyar las actividades de Salud Ocupacional de acuerdo con el programa
disefiado en Salud Ocupacional y Normatividad Vigente.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
23010103001 Determinar las condiciones de salud de la poblacién trabajadora en un
ambiente i de i
23010100703 Proponer un Sistema de Vigilancia Epidemiclégica de acuerdo con las
condiciones de salud de la poblacién en estudio
Duracién de la Guia:
Horas de Trabajo Directo: 144 horas

PRESENTACION

i@ O Buscar ) =i} C é ® -~ & @

~ Py = 149 p. m
L ¥ "B @R VP e B



APOYAR | CUESTIONARIO 1 FASE ANALISIS [Modo de compatibilidad] - Word EYMY LORENNA BENAVIDES

Archivo [MUTSMM Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicin  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ ;Qué desea hacer?

o X, — O Buscar ~
- v | 2 .
(g, |BM ARy AaBbCcL | AaBbCCL | AaBbCCl AaBbCcl AaBBCCD: | _ | | o o E}
E . 7 | | 28cReemplazar
Pegar o | N K 5 vamx, A~ ¥ A~ @ ® - TNormal | T Parrafo... | TSin espa.. TTable Pa.. T Textoin. Crear Complementos
= [ Seleccionar ~ un PDF
Portapapeles [ Fuente 5] Pérrafo 5] Estilos E] Edicién Adobe Acro... | Complementos | A
L I w‘P‘\-é‘l‘J-l‘d-\‘iw-sw-Tw-aw‘9-|‘10-\‘11-|‘12w‘13w-14w‘15-|‘1s‘|‘5-|‘“w‘19w
] 2. Investigue la estructura y el funcionamiento del cuerpo humano [<]
] 3 Explique en qué consiste el Proceso de la enfermedad, la historia natural de la enfermedad
-
4 4. Defina signo, sintoma y de un ejemplo de cada uno
i 5. Establezca la relacion que existe entre salud, trabajo, medio ambiente y clima laboral. por medio
N de un ejemplo
7] 6. Conforme a los dltimos cambios normativos (Ley 2460 de 2025, Decreto 0728 de 2025, entre
by otros) realice una INFOGRAFIA donde resalte los aspectos mas relevantes de la gestion de la
B salud mental laboral.
-
-l T Menciene los aspectos que se deben tener en cuenta para determinar las condicienes de salud
B de la poblacion trabajadora.
-
- 8. De acuerdo con el Decreto 676, del 19 de mayo de 2020, realice un cuadre que contemple
H enfermedad, definicién, sintomas, signos, factores de riesgo, evolucién y medidas de prevencion
-l y Ultimos estudios estadisticos (DANE, Min Salud, Secretaria de Salud, Consejo Colombiano de
2 Seguridad y Fasecolda)
a » Hipoacusia neurosensorial
] # Sindrome de Tunel Carpiano
- * Dolor Lumbar
= « Dermatitis por Contacto
- » Silicosis
3 «  Neumoconi
- *  Asbestosis
] o Njstagmus del minero
£ . ion
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PRCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL GUIA DE APRENDIZAJE
EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

0o

PARTEI
FASE PLANEACION
0

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
. inacién del Progi deF Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
e  Cédigo del Programa de Formacién: 226245
* Nombre del P P para la f I del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud

en el Trabajo para empresas de los diferentes sectores econémicos del pais.
#  Fase del Proyecto: Planeacién
& Actividad de Proyecto: Formular estrategias que respondan a las necesidades identificadas en el

diagndstico inicial del Sistema de Gestién, de acuerdo con la normatividad vigente. 1
»  Competencia: 53

230101067 Ejecutar el programa de Salud Ocupacional de la empresa segtin orientaciones dadas

y normatividad vigente. ~
#  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

230101067 Ejecutar el programa de Salud O«

y normatividad vigente.

| de la empi segun ori dadas e

2301016701 Determinar la informacién requerida para el disefio del programa de Salud Ocupacional c
de acuerdo con normatividad vigente. B
®  Duracién de la Guia: “
230101067 Ejecutar el programa de Salud Ocupacional de la empresa segtin orientaciones dadas S}
y normatividad vigente: 110 horas
. a
i@ O Buscar . ‘, =] a e R n & @ G G(‘E\ © ﬂ ’;Q A~ DG 7D EP 175:?3472:]“2‘6
= Meni ¢ Yr GUIAEJECUTARPS.. x | + Crear ® Iniciar sesién - o X
Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texio o herramientas Q @ =
P
=
@
EVIDENCIA 1. CONOCIMIENTO Elabora la propuesta del Sistema Cuestionario de preguntas
Respuestas a preguntas sobre: | de Gestidn de la Seguridad y Salud [
respuestas a preguntas sobre: | o of Trabajo de la organizacion | Listas de Verificacién
Normativa del SG-55T, Sistemas de acuerdo con la legislacion desempefio y producto lT:
Integrados de Gestién: SG-SST, . .,
OHSAS 18001 - Sistema dd ViEente y la  normatividad Rbricas
Gestién de Seguridad y Salud | aplicable.
Ocupacional, Sistemas de Gestién
de la Calidad, Sistemas de Gestion | Elabora el programa de salud
Ambiental y Gufa RUC del Sistema | ocupacional de la organizacién de
de Seguridad, Salud en el Trabajo | acuerdo con la legislacién vigente
y Medio Ambiente para y la normatividad aplicable.
Contratistas
EVIDENCIA 2. DESEMPERIO 8
Actualizacion y ajuste de la matriz 53
legal general y definicion de la
matriz legal especifica para las ~
empresas del pais. Cuadrof
comparativo y analisis de los v
Sistemas Integrados de Gestion
(150 9001, 15O 14001, SG-55T, ILO- c
OSH, OHSAS 18001) y RUC B
Reconocimiento y andlisis de g “
Actualizacion de la matriz deg @
riesgos en empresas de diferenteq
los sectores econdmicos del pais . Q
/O suscar R @ L& -3 e BEGEFOHBB 2 ~saroum Srn

Esa guia esta completa con todas las 4 partes o 4 trimestres que se dedican a esta competencia
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Observe el video en el enlace https://www.youtube.com/watch?v=pBwuHI252dM
“el costo de los accidentes en la prevencién de riesgos laborales” y determine lo siguiente de manera
individual:
a. ¢Qué entiende por prevencion de riesgos laborales?
b. ¢Cudles son los costos que pueden generar los riesgos laborales?
¢. Los costos de un accidente representan para las empresas pérdidas de personas, tiempo, equipos y dinero
entre otros. ¢ Cdmo plantearia el iceberg de los castos producidos por el accidente laboral planteado? 43
d. ¢Qué beneficios genera para las organizaciones la aplicacion de la normativa en la seguridad y salud en el
trabajo? 52
El instructor realizara la presentacién del documento costo-beneficio BENEFICIO COSTO SST 2020.pdf para que -~
los aprendices determinen el Andlisis costo-beneficio de las medidas de intervencién de riesgos. Valoracion de -
los costos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las actividades establecidas
en el cronograma de actividades y la actividad econdémica de la organizacion. c
El instructor se puede basar en el modelo de la plantilla de Excel para realizar los anteriores célculos enfocados en @‘
costo-beneficio. Plantilla de Costo Beneficio - SST.xlsx a
GFPI-F-135
. a
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diagndstico inicial del Sistema de Gestion, de acuerdo con la normatividad vigente

Competencia:

230101067  Ejecutar el programa de Salud Ocupacional de la empresa segiin orientaciones dadas
y normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar

230101067  Ejecutar el programa de Salud Ocupacional de la empresa segin orientaciones dadas
¥ normatividad vigente.

2301016701 Determinar la informacién requerida para el disefio del programa de Salud Ocupacional
de acuerdo con normatividad vigente.

Duracién de la Guia:

230101067  Ejecutar el programa de Salud Ocupacional de la empresa segin orientaciones dadas
¥ normatividad vigente: 110 horas

2. PRESENTACION

Los sistemas de gestion establecidos bajo las normas IS0, son herramientas que permiten planear, ejecutar,
controlar y mejorar permanentemente las actividades de una urgamzamﬁu €l Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), proporciona a la parala én
de ambientes de trabajos seguros y saludables y facilitando el iento de la

materia de riesgos laborales, conllevando a la prevencion de accidentes y enfermedades laborales que
puedan afectar los objetivos organizacionales, promoviendo Ia participacion de los trabajadores y un
compromiso gerencial

Las actividades propuestas en la guia buscan:

«Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportara en el desarrolio de
habilidades y destrezas.
eGuiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz
«Motivar a la accién, al trabajo auténomo sistematico y organizado.
GFPLF.125 V04

&33p.m.
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Esta competencia en este trimestre solo tiene un Cuestionario
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. D
[ Exportar un PDF S 7 ¢Qué es la guia RUC, en qué sectores se aplica y cudl es su utilidad? @
&2 Editar un PDF QU 5 . 0=
o= itar un 2 8 ¢Qué es RUA y céma funciona?
Crear un PDF <) 9. ¢Qué sistemas pueden hacer parte de un Sistema Integrado de Gestidn (SIG) en una (s}
“ organizacién?
EP Combinar archivos
B 10 En el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, ¢ Qué significa la politica? Indigue
Organizar paginas >3 sus caracteristicas seguin la norma 15O 45001: 2018 y la relacién con el Decreto 1072: 20152
Y
& Asistente de 1A . . . - . .
11 En una linea de tiempo organice la normatividad legal en materia de Seguridad y salud en el
_— Trabajo.
=] Resumen generativo
B solcitar firmas electronicas 12 Represente en un cuadro, lqu;e contenga: nimero, afio, entidad emisora, titulo y principales
aspectos tratados. De las siguientes normas:
3
! Digitalizar y OCR
9 v a. Ley 1562 de 2012 4
@ Proteger un PDF b.  Resolucién 2400 de 1979
c.  Lley9de 1979 ~
& Censurar un PDF d. Ley100de 1993
e. Ley776de 2002 e
Comorimir un PDF O f.  Decreto 1072 Capitulo 2.2.4.6 IS
omvert editr s ocirs . g. Decreto 768 de 2022
onvertr, editar y firmar electronicamente
formularios y acuerdos en PDF h. Decreto 2090 de 2003 &)
i.  Resolucién 0312 de 2019
j. Resolucion 1401 de 2007 Q
13 De acuerdo con la comnilacién del Decreto 1072 de 2015. realice un mana concentual del v a
. = - @ = &24p.m.
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# EJECUTAR PSO | CUESTIONARIO 1 FASE PLANEACION.pdf B Abrir con Documentos de

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL EN LA EMPRESA,
SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
CUESTIONARIO PLANEACION NOCTURNO PARTE |

DATOS GENERALES

Especialidad: Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

Competencia: 230101067 - Ejecutar el programa de Salud Ocupacional de la empresa,
segun orientaciones dadas y normatividad vigente.

Actividad de proyecto: Formular estrategias que respondan a las necesidades identificadas
en el diagnostico inicial del Sistema de Gestion de acuerdo con la normatividad vigente.
Resultados de aprendizaje:

23010106701 Determinar la informacion requerida para el disefio del programa de salud
ocupacional de acuerdo con normatividad vigente.

Actividad aprendizaje — evaluacion: Proponer el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo para la empresa proyecto con la normatividad legal vigente.

Nombre del Aprendiz:

Numero de Identificacion:

Nombre del Instructor:

Ciudad y fecha

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Lea todas las preguntas antes de contestarlas, recuerde que usted debe ser diligenciado en su
totalidad de acuerdo con las indicaciones dadas en sesi6n de formacién.
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RE: Alistamiento 15 de abril del 2026 Soporte Carpetas Drive @ Publica

setua Eymy Lorenna Benavides Nieves (D € Responder €\ Responder atodos /~ Reenviar

Para: © Diana Nexi Samaca Prieto Mié 15/04/2026 8:59PM
€C: Ingeniera Eymy Lorenna

Buenas Noches Estimada Coordinadora Diana

De acuerdo a los lineamientos del correo en trazabilidad, he desarrollado el PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR de todos los grupos a cargo para este nuevo trimestre.

* Grupo 51 https://drive.google.com/drive/folders/1WLPDhrnOQPbBwNIZkd 1WmYwFp4Ba9mNG?usp=sharing

Y aunque no pude encontrar en el archivo de Excel sobre sus grupos a cargo, entiendo que con los cambios de coordinaciones también estaria en la especialidad SST inclusive en Fin de
Semana, por lo que le comparto también la carpeta Drive donde desarrolle lo correspondiente a esa jornada

¢ Grupo 133-134 Fusién https://drive.google.com/drive/folders/1WILPDhrnOQPbewNIZkd1WmYwFp4Ba9mNG?usp=sharing

Cordialmente,

Eymy Lorenna Benavides
SENA Centro de Gestion Industrial - Instructor

elbenavides@sena edu.co
A PBX: ) 601 5461500
Carrera 31 No 14-20

Bfw of

@SENAcomunica

O Buscar + Y + .| Hi a e a

www. sena sdu.co

7 i 200 p.m.
2 ABG B R %‘

Jueves del 16 de Abril

Reunidén de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/25247805974895?p=3yAeONzlysDQmiyXE7



https://teams.microsoft.com/meet/25247805974895?p=3yAeONzIysDQmiyXE7

Id. de reunién: 252 478 059 748 95
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Préximas PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE - Fase Ansisis y Planescion (APOYAR I}, y EJECUTAR EL
PROGRAMA DE SALL DE LA EMPRESA DADAS ¥
No tienes taress pars. VIGENTE - Fase Planeacion (EJECUTAR PSO 1).
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Cordial saludo, estimados aprendices:
> Enviados 2
D Borrad ” Les doy una cordial bienvenida a este nuevo periodo lectivo desedndoles éxitos. Soy su instructora Eymy Lorenna Benavides en la competencia REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS
ores IAS, CAU Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANISTICOS, SOCIALES Y NORMAS TECNICAS LEGALES VIGENTES - Fase de
A Compras Planeacion (REDUCIR 1, del grupo 50TGGSSTN
v Mas De acuerdo con los lineamientos de nuestro centro de gestion industrial, continuaremos la formacion en la sede Edificio Fuller (Universidad Central) en la Direccion ¥ Calle 23 No. 634 y +
su Ambiente de Formacion asignado serd el 406 @ para el horario habitual de la ficha, de 6:00 a 10:00 p.m.
Etiquetas + Es importante que los aprendices deben estar del Blog del CGI para conocer su horario completo, el cual se encuentra actualizado y publicado hitps //
2025 Gru blogspot. htmi, ), que en con las dela del CGI hasta nueva orden el esquema de
» PO b AU (adjunto Imagen AL A SEMANAL JORNADA NOCTURNAY), por o que aprovecho para delallaries en este comunicado el Link que utiizaremos para nuestras sesiones
B 2025 GRUPO 39TGGSS.. de formacion en ambiente VIRTUAL que iniciaremos el dia Lunes 20 de Abril de 2026
B 2025 Grupo 4TTGGSSTNI SESION DE FORMACION SINCRONICA FICHA 3363266 - GRUPO 50TGGSSTNS
Lunes, 20 abrll - 6:00 - 10:00pm
;12025 Geipo 4STCGESTN Zona horaria. America/Bogota
® 2025 GRUPO 149TGGSS... Informacion para unirse a la reunion de Teams
Vinculo a la videollamada: hifes /teams microsoft com/imeetup-join/19%3ameeting_NGUAMTgyYmMIODC1NS00NZC3 WEYY TgIMDYwN2M1M2Y00DIm % 40thcead v2/0?
® 2025 Grupo Apoyo 49 context=47b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2126-4493-911- 506c9316ace7%22%2c%220id%22%32%224310915d-2711- 4263 bada- ThB766300062%22%7d
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